@) LA SCUOLA
3 DEI 1000 GIORNI

SAPERI E PRATICHE

IN EDUCAZIONE
CATALOGO OFFERTA FORMATIVA 2025



LA SCUOLA
DEI 1000 GIORNI

una co-progettazione

Il Melograno
Centri Informazione
Maternita e Nascita

e

Idea Societa
Cooperativa Sociale

Via F. Baracca, 14
31100 Treviso

Cod. Dest: BA6ET11
P.IVA: 03934420260

@ LA SCUOLA
DEI 1000 GIORNI

L'educazione nei primi anni di vita di un bambino & il fondamento per lo sviluppo del
suo benessere psico-fisico, delle sue competenze e della sua capacita di relazionarsi
con il mondo.

Queste offerte formative esplorano le pratiche educative e pedagogiche attraverso
contenuti mirati a:
e promuovere una crescita armoniosa rispettando le differenze individuali e culturali;
e sostenere la genitorialitd come processo condiviso tra educatori e famiglie;
e creare ambienti educativi che stimolino la creativita, la sensibilita e 'immaginazione.

VEDERE IL BAMBINO E LA BAMBINA

Il primo anno di vita & un periodo cruciale, spesso percepito come un adattamento tra
la gravidanza e la vita autonoma. Questo corso fornisce strumenti per aiutare genitori
ed educatori a comprendere i linguaggi e i bisogni dei neonati, costruendo esperienze
significative per il loro sviluppo.

Contenuti:

e || primo anno di vita come periodo cruciale per lo sviluppo.
e Linguaggi e bisogni dei neonati: come interpretarli e rispondere.
e Strumenti educativi per genitori ed educatori.

Obiettivi:
e Fornire chiavi di lettura per comprendere il mondo dei neonati.

e Sostenere genitori ed educatori nella creazione di esperienze significative per lo
sviluppo del bambino.

CORPO, MOVIMENTO E CONTATTO

Il movimento e il contatto sono fondamentali nel primo anno di vita, favorendo la con-
sapevolezza corporea e I'interazione con I'ambiente. Il corso esplora come il gioco e il
movimento libero possano rafforzare I'autostima e I'apprendimento nei bambini.

Contenuti:

e Progressione motoria e sviluppo della consapevolezza corporea.
e || gioco come strumento di apprendimento e autostima.
e L'importanza del movimento libero nell’'ambiente educativo.

Obiettivi:
e Valorizzare il ruolo del corpo e del movimento nell'apprendimento.
e Promuovere esperienze che rafforzino la percezione di sé nei bambini.
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COMPETENZE E BISOGNI NEI PRIMI 1000 GIORNI

| bambini nascono con competenze innate che si sviluppano attraverso la pratica e I'imi-
tazione. Questo corso offre strumenti per riconoscere e sostenere le loro abilita, ri-
spondendo ai bisogni essenziali per creare le basi di una crescita armoniosa.

Contenuti:

e Le competenze innate e il loro affinamento attraverso l'interazione con 'ambiente.
e | bisogni dei bambini e come soddisfarli per favorire uno sviluppo completo.
e Strumenti per osservare e riconoscere le competenze emergenti.

Obiettivi:
e Fornire conoscenze per sostenere il potenziale dei bambini sin dai primi giorni.
e Creare ambienti che favoriscano l'autonomia e la crescita.

NASCERE MASCHI, NASCERE FEMMINE

Nei primi anni di vita si definisce I'identita di genere, influenzata da educatori e famiglie.
Il corso aiuta a superare stereotipi e valorizzare le differenze come ricchezza, promuo-
vendo un’educazione alla diversita per una crescita libera e consapevole.

Contenuti:

e Le basi dell'identita di genere e il ruolo degli adulti nel sostenerla.
e Superare gli stereotipi di genere per valorizzare le differenze.
e Educazione alla diversita come strumento di liberta e inclusione.

Obiettivi:
e Sensibilizzare educatori e famiglie sull'importanza del rispetto delle differenze di
genere.
e Promuovere pratiche educative che favoriscano lo sviluppo di un’identita di genere
libera e consapevole.

FRATELLI E SORELLE NON SI NASCE

Le relazioni tra fratelli e sorelle non nascono automaticamente, ma si costruiscono
attraverso il tempo e I'esperienza. Il corso fornisce strumenti per supportare le famiglie
nella creazione di legami autentici e armoniosi tra i bambini.

Contenuti:

e Relazioni tra bambini nella stessa famiglia e oltre.
e Come il tempo e lo spazio influenzano le relazioni tra fratelli e sorelle.
e Strumenti per promuovere una sana convivenza e crescita relazionale.
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Obiettivi:
e Supportare famiglie ed educatori nella costruzione di relazioni armoniose tra i bam-
bini.

e Superare i preconcetti legati alla fratellanza come “dato di fatto”.

COMPLETARE LINCOMPIUTO

La nascita prematura rappresenta una sfida per i genitori, che affrontano emozioni con-
trastanti e un’organizzazione familiare diversa da quanto immaginato. Il corso propone
strategie per sostenere il loro percorso di adattamento e crescita emotiva.

Contenuti:

e Le sfide emotive e pratiche legate alla nascita pretermine.
e Come supportare un graduale riposizionamento della famiglia.
e Strategie per affrontare 'ambivalenza delle emozioni e delle esperienze.

Obiettivi:
e Fornire strumenti per accompagnare le famiglie nel percorso di adattamento.
e Promuovere una rete di supporto per genitori e neonati prematuri.

LA SCUOLA DELLE TATE

Formazione per chi si prende cura a domicilio di bambine e bambini

Un percorso di formazione teorico e pratico per approfondire la specificita di un’attivita
educativa a domicilio. L'occasione per valorizzare I'esperienza personale e trasformarla
in un'attivita lavorativa qualificata.

Obiettivi:
e offrire 'opportunita sia teorica che pratica di approfondire la specificita di un’attivi-
ta educativa a domicilio;
e valorizzare I'esperienza personale (professionale e familiare) per trasformarla in
un’opportunita lavorativa adeguatamente qualificata.
e creare un'offerta di lavoro qualificata che risponda ai bisogni reali dei bambini e dei
loro genitori.
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